Die Arbeitswelt verandert sich und damit auch die Anforde-
rungen an Fihrungskrafte und Mitarbeitende. Wir sprechen in
diesem Zusammenhang von der Arbeitswelt 4.0.

Der Mensch ist in diesem neuen Umfeld wichtiger denn je. Damit
Einzelpersonen und Teams erfolgreich bleiben, braucht es jedoch
einen Wandel in der Fiihrungskultur sowie die Entwicklung neuer
Kompetenzen. Hierarchie versus Agilitat, die Férderung von mehr
Selbstverantwortung auf allen Stufen und die praktische Umset-
zung im Alltag sind zentrale Themen in diesem Training.

Zielgruppe:

Mitarbeitende aller Ebenen und Branchen mit Fiihrungsfunktion
oder dem Wunsch, eine solche temporar (z.B. Projektleitung)
oder langfristig zu Gibernehmen.

«Erfolg hat drei Buchstaben: TUN!» (J.W. von Goethe) .

Themen

Meine Haltung in der Fihrung

Fihren in der Arbeitswelt 4.0

Umgang mit Veranderung - meine Change Story
Flhrung ist Beziehung — mehr denn je!
Generationen «zusammen fihren»

Die Organisation gestalten (Dynamik und Stabilitat)

Dauer Vier Trainingstage

24-1-4.0-1 Start 7. Februar 2024 in Basel (Teufelhof))
07.02./06.03./09.04./ 24.04.2024

24-1-4.0-2 Start 23. April 2024 in Bern (Vatter Bus. Center)
23.04./08.05./28.05./ 12.06.2024

24-1-4.0-3 Start 17. September 2024 in Basel (Teufelhof)
17.09./16.10./ 12.11./ 10.12.2024

Zeit 09.00 bis 17.00 Uhr
Preis CHF 4°350.-
yo u n I q . Maximal 10 Teilnehmende (2 pro Firma).
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